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DE ONDERGETEKENDEN:

WERKGEVER

Stichting GenderTalent, gevestigd te Utrecht, kantoorhoudend te 3544KA, Paul Ga uguinhof 32,
ingeschrevenin het handelsregistervan de Kamervan Koophandel en Fabrieken voor Groningen onder

dossiemummer6633600, te deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw B.C.R. Visser, hiernate
noemen: Werkgever,

en
WERKNEMER

Bregtje Catharina Reinate, geborent . = “:nwonendeter T T T— - T~
ot 2; - houdervan paspoortmetnumme ~-- ~ afgegeven doorde burgemeestervan de
gemeenteC - = = geldigtot~ ] —whiernate noemen: Werknemer,

VERKLAREN OVEREEN TE KOMEN ALS VOLGT:

ARTIKEL 1 - LEGALITEITSBEGINSEL

De arbeidsovereenkomst is een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 van het Burgerlijk
Wetboek. Op deze arbeidsovereenkomst is het Nederlands Recht vantoepassing.

ARTIKEL 2 —~SAMENWERKING

Werkgever en Werknemer verklaren zich jegens elkander zowel redelijk, billijk als flexibel op te stellen,
opdat zij vruchtbaar kunnen samenwerken gedurende de oproep waarin We rknemerwerkzaamheden
verricht voor Werkgever.

ARTIKEL 3 - FUNCTIEOMSCHRIJVING

2.1 De Werknemeris werkzaam als directeur/ jobcoach voor 40 uren per week, doch verklaart zich
bereid om, indien de uitoefening van de taak dit vergt, werkzaamheden te verrichten die buiten
de vastgestelde functieomschrijving vallen. Werknemer houdt hierbij rekening met de grote

inspanningen die van alle betrokkenen bij het starten van de organisatie van Werkgevernodig
zijn.
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2.2 Het werk wordt verricht onder het gezag van de Werkgever, wiens aanwijzingen en voorschriften

de Werknemer dient te volgen, in het bijzonder die welke gericht zijn op de aard van de arbeid en
goede orde in de onderneming.

ARTIKEL 4 - DUUR OVEREENKOMST

11 Deze arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van zes maanden en kent een
proeftijd van 1 maand. Zij vangt aan op 1 juli 2017, waarna zij van rechtswege eindigt op 31
december 2017 zonder dat hiertoe extra handelingen zijn vereist.

4.2

Tussentijdse opzegging door beide partijen is mogelijk, met inachtneming van een
opzeggingstermijn van één maand, waarbij de opzegging geschiedt op de laatste dag van de

maand. De bij tussentijdse opzegging in acht te nemen termijn geldt niet tijdens een
overeengekcemen proeftijd,

ARTIKELS - LOON

5.1 Voor de arbeid verricht gedurende de oproep ontvangt Werknemer een brutoloon ten bedrage
van € 1.800,- per maand, hetgeen wordt uitgekeerd op de vijftiende van de daaropvolgende
maand, nadat Werkgever hierop de verplichte inhoudingen heeft gedaan.

5.2

Werknemer heeft recht op een bonus van maximaal € 300 euro per maand (full time basis)

wanneer zij een uitstroom realiseert van 40% In re-integratie trajecten.

5.3 Werknemer heeft recht op een vakantietoeslag van 8 %, welke de Werkgever reserveert; tevens
bouwt Werknemer vakantierechten op gedurende de duur van zijn oproep. Beide emolumenten
worden aan Werknemer uitgekeerd aan het einde van het kalenderjaar.

5.4 Werknemer heeft recht op een reiskostenvergoeding voor woon-werk verkeer van 19 cent per
kilometer met een maximum van 200 euro per maand, wanneer de afstand tot een van de
kantoorlocaties van Werkgever langer is dan 10 kilometer. Voor dienstreizen overlegd
Werknemer eerst met Werkgever over welk vervoersmiddel (OV/ auto) gebruikt wordt en geldt
eenzelfde vergoeding van 19 cent per kilometer danwel de werkelijke OV-kosten.

55 Voor zover het oproepcontract tijdens de loop van een kalenderjaar is ingegaan danwel is
beéindigd vindt toekenning van voormelde emolumenten naar evenredigheid plaats, tenzij
partijen anders overeenkomen.

5.6 Werknemer heeft recht op vakantiedagen en worden opgenomen c.q. uitbetaald conform de
wettelijke bepalingen hieromtrent.

(8] Bij ziekte en/of arbeidsongeschiktheid is Werknemer verplicht zijn ziekte op de eerste ziektedag

te melden aan Werkgever; idem geldt voor de herstelmelding. Daarnaast dient de Werknemer

zich te houden aan de wettelijke vqorschriften omtrent ziekte en de voorschriften van de Arbo-
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arts en volgens de bepalingen in de laatst gepubliceerde versie van het GenderTalent

Organisatie Handboek (GOH).

ARTIKEL 6 - NEVENACTIVITEITEN

Werknemer zal geen gehonoreerde nevenactiviteiten verrichten,
toestemming van de Werkgever. De Werknemer zal geen gelden of andere b
aannemen in verband met zijn werkzaamheden voor de Werkgever en/of met hem peflesile
rechtspersonen.

behoudens voorafgaande schriftelijke
eloningen van derden

ARTIKEL 7 - GEHEIMHOUDINGSBEPALING

7.1 De Werknemer verplicht zich tot het bewaren van stilzwijgen over vertrouwelijke informatie en
documenten die hem in het kader van zijn dienstverband met Werkgever bereiken. Deze
verplichting geldt ook na beéindiging van samenwerking met Werkgever. Onder stilzwijgen wordt
verstaan dat de informatie en documenten -tenzij met nadrukkelijke schriftelijke toestemming van
Werkgever- niet verspreid/vermenigvuldigd worden, niet voor onderzoek, ontwikkeling, productie
of verkopen gebruikt worden, en niet voor eigen belangen en ook niet voor belangen van derden

gebruikt worden.

7.2 Zowel gedurende als na afloop van de in dit contract opgestelde werkzaamheden, ongeacht de wijze
waarop en de redenen waarom dit contract tot een einde is gekomen, is Werknemer verplicht zich
te onthouden van het op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm en op welke
wijze dan ook, doen van enige mededeling van of aangaande enige bijzonderheid betreffende de
Werkgever en/fof met haar gelieerde ondernemingen, zijn cliénten en andere relaties, een en ander
in de ruimste zin des woords, tenzij de vitoefening van zijn taken vereist dat Werknemer derden van
zodanige aangelegenheden in kennis stelt.

7.3 Werknemer verplicht zich ertoe vertrouwelijke informatie en documenten uitsluitend te gebruiken
voor de voorbereiding en uitvoering van de werkzaamheden van en voor Werkgever. Werknemer zal
deze alleen met uitdrukkelijke (schriftelijke) toestemming van de betreffende deelnemer aan
derden doorgeven.

7.4 Niet vertrouwelijk is de informatie waarvan gedocumenteerd kan worden aangetoond dat:

a. deze informatie al algemeen bekend was, voordat Werknemer de informatie ter beschikking
kreeg;

b. zonder dat het aan Werknemer toe te rekenen is, na het verstrekken aan hem algemeen
bekend is geworden;

c. deze door derden op rechtmatige wijze en zonder schending van Werknemer van de
gehelmhoudingsverplichtingen van die derden bekend is geworden.
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1.5 Bj i i
Bil het einde van de in dit contract opgestelde werkzaamheden, ongeacht de wijze waarop en de

ot een einde is gekomen, zal Werknemer op het eerste daartoe
ver alle zich onder hem bevindende eigendommen van Werkgever
ndernemingen, met haar cliénten en andere relaties, een en ander in

redenen waarom dit contract t
strekkend verzoek van Werkge
en/of van aan haar gelieerde o

de ruimste zin des woords, alsmede alle kopieén van dergelijke bescheiden ter beschikking stellen
van Werkgever,

ARTIKEL 8 :CQMMHB!S&!E.MEIDE&UEENWER,EL!?
Alle Communicatie me

t media in elke vorm zal te allen tijde geschieden in overleg met de Directie van
Werkgever.

ARTIKEL § - ]lNTELLECTUELE) EIGENDOMSRECHTEN

Werknemer erkent dat d

e (intellectuele) eigendomsrechten op alle werken, al dan niet vertrouwelijk of
bedrijfsgeheimen bevatt

end, alle uitvindingen, voortbrengselen of werkwijzen, werken in de zin van de

Auteurswet 1912, methoden of verbeteringen, ontworpen, ontwikkeld of op enige andere wijze door

Werknemer gemaakt, alleen of in samenwerking met anderen, en voor zover op enigerlei wijze verband

houdend met de activiteiten van Werkgever of de aan haar gelieerde ondernemingen, toekomen aan de

Werkgever. Voor zover nodig doet de Werknemer afstand van zijn rechten onder artikel 12 lid 1 van de
Rijksoctrooiwet 1995 en artike/ 5 lid 1van de Eénvormige Beneluxwet inzake Tekeningen of Modellen en

erkent hij de rechten van de Werkgever onder artikef 7 van de Auteurswet 1912. Werknemer werkt er

zoveel mogelijk aan mee dat Werkgever de in dit artikel genoemde intellectuele eigendomsrechten

verkrijgt en verplicht zich daartoe onder meer om alle rechten of titels van de hierboven genoemde

gegevens, uitvindingen etc. op rechtsgeldige wijze en om niet aan de Werkgever over te dragen. In geval

de Werkgever octrooi aanvraagt, zal Werknemer hieraan meewerken en zal hij de inhoud van de :
aanvraag niet aan derden bekend maken v66r de dag van indiening ervan. De reguliere loonuitkering &
wordt geacht een verggeding in te houden voor eventueel gemiste octrooi-gg:praken, 20als bedoeld in

artikel 12 lid 6 van de Rij e eoiwet Werkngmer verplicht zich alle hierboven genoemde gegeyens,

uitvindingen, voortbrengse 1Y OBk wijzen, werken in de zin van de Auteurswet 1912, tguﬁ?gzn,

modellen, methoden of verlﬁeringen, onmiddellijk, volledig, schriftelijk, en uit Zichzelf dan welfop

eerste verzoek aan Werkgever kenbaar te maken.

ARTIKEL 10 - BOETECLAUSULE

Bij overtreding van de zaken bepaald in artikelen 6, 7, 8 en 9 is Werknemer een direct opeisbare boete
verschuldigd van € 1800,- per overtreding en € 180,- voor elke dag dat de overtreding voortduurt
onverminderd het recht om volledige schadevergoeding te vorderen. Met deze boetebepaling wordt
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rukkelijk afgeweken van artikel 7:650 BW indien het overeengekomen loon hoger is dan het
minimumioon.

ARTIKEL 11- SLOTBEPALINGEN
111 Tt
o Deze overeenkomst wordt beheerst door Nederlands recht.
-2 Ind
i:" enige bepaling van deze overeenkomst door de rechter onverbindend mocht worden
ver
laard, dan zullen partijen haar vervangen door een andere, wel rechtsgeldige bepaling, die
20 j
veel mogelijk overeenkomt met de onverbindend verklaarde bepaling. De onve rbindendheid

van
enige bepaling van deze overeenkomst laat onverlet de rechtsgeldigheid van de overige
bepalingen.

11.3
Deze overeenkomst bevat alle verplichtingen van beide partijen jegens elkaar en treedt in de

plaats van alle voorafgaande onderhandelingen, toezeggingen en correspondentie. Elke wijziging

van enige bepaling van deze overeenkomst is slechts bindend indien tussen partijen schriftelijk

overeengekomen. De aan dit contract aangehechte geheimhoudingsovereenkomst is

onlosmakelijk verbonden met dit contract en maakt daar deel van uit.

Indien door Werknemer schade wordt berokkend aan derden in de uitoefening van zijn

werkzaamheden, welke schade Werkgever op grond van het dienstverband aan Werknemer dient

te vergoeden, draagt Werknemer reeds bij deze zijn vorderingsrecht bij wege van cessie over aan

Werkgever om de schade te verhalen op deze derde.

11.5 Werkgever is bevoegd de inhoud van deze overeenkomst te wijzigen conform artikel 7:613 BW.
Wijzigingen zijn alleen rechtsgeldig voor zover schriftelijk tussen Werkgever en Werknemer
opgemaakt.

11.4

Aldus overeengekomen op 1 juli 2017 in tweevoud opgemaakt, waarvan elke partij erkent één
exemplaar, door alle partijen ondertekend, te hebben ontvangen, te Utrecht.

Namens Stichting Gend~" lent e
. :_/ o < T - T
(_ ,‘A’ = ) amsamer- 1
Naat: P. vaaf... andaal ﬁ;\ C.R. Visser
Functie: Voorzitter Raad van Toezicht GenderTalent
BULAGEN
1. inschriffformulier nieuwe medewerkers

2. Kopie identiteitsbewijs
3, Model opgaaf loonheffingen
4 verklaring Omtrent Gedrag
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DE ONDERGETEKENDEN:

WERKGEVER

Stichting GenderTalent, gevestigd te Utrecht, kantoorhoudend te 3544KA, Paul Gauguinhof 32,
ingeschrevenin het handelsregistervan de Kamervan Koophandel en Fabrieken voor Groningen onder

dossiernummer 6633600, te deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw B.C.R. Visser, hiernate
noemen: Werkgever,

en

WERKNEMER

= 7 _geboren~— _ o _enwonende te( - e e
- a __  houdervan Paspoort metnummer( ___ — gegevendoorde burgemeestervan de

gemeente” T . geldigtot”

Jiernate noemen: Werkne mer,

VERKLAREN OVEREEN TE KOMEN ALS VOLGT:

ARTIKEL 1 ~ LEGALITEITSBEGINSEL
— == 2 T AEUALITE ISBEGINSEL

De arbeidsovereenkomstiseen arbeidsovereenkomst in de zi

nvan artikel 7:610 van het Burgerlijk
Wetboek. Op deze arbeidsove reenkomst is het Nederlands R

echtvan toepassing.

ARTIKEL 2 - SAMENWERKING

Werkgever en Werknemer verklaren zich jegens elkanderzowelredeli

jk, billijk als flexibel op testellen,
opdatzij vruchtbaar kunnen samenwerken gedurende de oproep waarin Werknemerwerkzaamheden
verricht voor Werkgever.

ARTIKEL 3 ~ FUNCTIEOMSCHRIVING
21 De Werknemeris werkzaam als directeur/ jobcoach voor 40 uren per week, doch verklaart zich
bereid om, indien de uitoefening van de taak dit vergt, we rkzaamheden te verrichten die buiten

de vastgestelde functieomschrijvingvallen. Werknemer houdt hierbjj rekening met de grote

inspanningen die van alle betrokkenen bij hetstarten van de organisatie van Werkgever nodig
Zijn.
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2.2

Het werk wordt verricht onder het gezag van de Werkgever, wiens aanwijzingen en voorschriften

de Werknemer dient te volgen, in het bijzonder die welke gericht zijn op de aard van de arbeid en
goede orde in de onderneming.

ARTIKEL 4 ~ DUUR OVEREENKOMST

4.1

3.2

Deze arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor de duur van 12 maanden en kent een
proeftijd van 1 maand. Zij vangt aan op 1 januari 2018, waarna zij van rechtswege eindigt op 31
december 2018 zonder dat hiertoe extra handelingen zijn vereist.

Tussentijdse Opzegging door beide partijen is mogelijk, met inachtneming van een
OPzeggingstermijn van één maand, waarbij de opzegging geschiedt op de laatste dag van de

maand. De bij tussentijdse opzegging in acht te nemen termijn geldt niet tijdens een
overeengekomen proeftijd.

ARTIKEL 5 - LOON

51

52

54

55

5'6

Voor de arbeid verricht gedurende de oproep ontvangt Werknemer een brutoloon ten bedrage
van € 2.700,- per maand, hetgeen wordt uitgekeerd op de vijftiende van de daaropvolgende
maand, nadat Werkgever hierop de verplichte inhoudingen heeft gedaan.

Werknemer heeft recht op een bonus van maximaal € 300 euro per maand (full time basis)
wanneer zij een uitstroom realiseert van 40% in re-integratie trajecten.

Werknemer heeft recht op een vakantietoeslag van 8 %, welke de Werkgever reserveert; tevens
bouwt Werknemer vakantierechten op gedurende de duur van zijn oproep. Beide emolumenten
worden aan Werknemer uitgekeerd aan het einde van het kalenderjaar.

Werknemer heeft recht op een reiskostenvergoeding voor woon-werk verkeer van 13 cent per
kilometer met een maximum van 200 euro per maand, wanneer de afstand tot een van de
kantoorlocaties van Werkgever langer is dan 10 kilometer. Voor dienstreizen overlegd
Werknemer eerst met Werkgever over welk vervoersmiddel (OV/ auto) gebruikt wordt en geldt
eenzelfde vergoeding van 19 cent per kilometer danwel de werkelijke OV-kosten.

Voor zover het oproepcontract tijdens de loop van een kalenderjaar is ingegaan danwel is
beéindigd vindt toekenning van voormelde emolumenten naar evenredigheid plaats, tenzij
partijen anders overeenkomen.

Werknemer heeft recht op vakantiedagen en worden opgenomen c.q. uitbetaald conform de
wettelijke bepalingen hieromtrent.

Bij ziekte en/of arbeidsongeschiktheid is Werknemer verplicht zijn ziekte op de eerste ziektedag
te melden aan Werkgever; idem geldt voor de herstelmelding. Daarnaast dient de Werknemer
zich te houden aan de wettelijke voorschriften omtrent ziekte en de voorschriften van de Arbo-

&p ~p
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arts en volgens de bepalingen in de laatst gepubliceerde versie van het GenderTalent
Organisatie Handboek (GOH).

ARTIKEL 6 ~ NEVENACT IVITEITEN

Werknemer zal geen gehonoreerde nevenactiviteiten verrichten, behoudens voorafgaande schriftelijke
toestemming van de Werkgever. De Werknemer zal geen gelden of andere beloningen van derden

aannemen in verband met zijn werkzaamheden voor de Werkgever en/of met hem gelieerde
rechtspersonen.

ARTIKEL 7 ~ GEHEIMHOUDINGSBEPALING

7-1 De Werknemer verplicht zich tot het bewaren van stilzwijgen over vertrouwelijke informatie en
‘ documenten die hem in het kader van zijn dienstverband met Werkgever bereiken. Deze
verplichting geldt ook na begindiging van samenwerking met Werkgever. Onder stilzwijgen wordt
verstaan dat de informatie en documenten -tenzij met nadrukkelijke schriftelijke toestemming van
Werkgever- niet verspreid/vermenigvuldigd worden, niet voor onderzoek, ontwikkeling, productie
of verkopen gebruikt worden, en niet voor eigen belangen en ook niet voor belangen van derden
gebruikt worden.

7.2 Zowel gedurende als na afloop van de in dit contract opgestelde werkzaamheden, ongeacht de wijze
waarop en de redenen waarom dit contract tot een einde is gekomen, is Werknemer verplicht zich
te onthouden van het op enigerlei wijze aan derden, direct of indirect, in welke vorm en op welke
wijze dan ook, doen van enige mededeling van of aangaande enige bijzonderheid betreffende de
Werkgever en/of met haar gelieerde ondernemingen, zijn cliénten en andere relaties, een en ander
in de ruimste zin des woords, tenzij de uitoefening van zijn taken vereist dat Werknemer derden van
zodanige aangelegenheden in kennis stelt.

7.3 Werknemer verplicht zich ertoe vertrouwelijke informatie en documenten uitsluitend te gebruiken
b voor de voorbereiding en uitvoering van de werkzaamheden van en voor Werkgever. Werknemer zal in)
deze alleen met uitdrukkelijke (schriftelijke) toestemming van de betreffende deelnemer aan
derden doorgeven.
7.4 Niet vertrouwelijk is de informatie waarvan gedocumenteerd kan worden aangetoond dat:
a. deze informatie al algemeen bekend was, voordat Werknemer de informatie ter beschikking
kreeg;
b. zonder dat het aan Werknemer toe te rekenen is, na het verstrekken aan hem algemeen
bekend is geworden;
c. deze door derden op rechtmatige wijze en zonder schending van Werknemer van de
geheimhoudingsverplichtingen van die derden bekend is geworden.
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7.5 Bij het einde van de in dit contract opgestelde werkzaamheden, ongeacht de wijze waarop en de
redenen waarom dit contract tot een einde is gekomen, zal Werknemer op het eerste daartoe
strekkend verzoek van Werkgever alle zich onder hem bevindende eigendommen van Werkgever )
en/of van aan haar gelieerde ondernemingen, met haar cliénten en andere relaties, een en ander in

de ruimste zin des woords, alsmede alle kopieén van dergelijke bescheiden ter beschikking stellen
van Werkgever.

ARTIKEL 8 —~ COMMUNICATIE MET DE BUITENWERELD

Alle communicatie met media in elke vorm zal te allen tijde geschieden in overleg met de Directie van
Werkgever.

Werknemer erkent dat de (intellectuele) eigendomsrechten op alle werken, al dan niet vertrouwelijk of
bedrijfsgeheimen bevattend, alle uitvindingen, voortbrengselen of werkwijzen, werken in de zin van de
Auteurswet 1912, methoden of verbeteringen, ontworpen, ontwikkeld of op enige andere wijze door
Werknemer gemaakt, alleen of in samenwerking met anderen, en voor zover op enigerlei wijze verband
houdend met de activiteiten van Werkgever of de aan haar gelieerde ondernemingen, toekomen aan de
Werkgever. Voor zover nodig doet de Werknemer afstand van zijn rechten onder artikel 12 lid 1 van de
Rijksoctrooiwet 1995 en artike/ 5 lid 1 van de Eénvormige Beneluxwet inzake Tekeningen of Modellen en
erkent hij de rechten van de Werkgever onder artikel 7 van de Auteurswet 1912. Werknemer werkt er
zoveel mogelijk aan mee dat Werkgever de in dit artikel genoemde intellectuele eigendomsrechten
verkrijgt en verplicht zich daartoe onder meer om alle rechten of titels van de hierboven genoemde
gegevens, uitvindingen etc. op rechtsgeldige wijze en om niet aan de Werkgever over te dragen. In geval
de Werkgever octrooi aanvraagt, zal Werknemer hieraan meewerken en zal hij de inhoud van de
aanvraag niet aan derden bekend maken v66r de dag van indiening ervan. De reguliere loonuitkering
d wordt geacht een ve&g_qeding}ﬂ*t&houden voor eventueel gemiste octrooi-aanspraken, zoals bedoeld in 19/

ortikel 12 lid 6 van’dejmk wet. Werkgemer verplicht zich alle hierbove

uitvindingen, voonbrengselen
modellen, methoden of verbeterin
eerste verzoek aan Werkge

enoemdeﬁegevens,
in de zin van de Auteurswet keningen,

Ilijk, volledig, schriftelijk, en uit zichzelf dan
enbaar te maken. :

ARTIKEL 10 - BOETECLAUSULE

Bij overtreding van de zaken bepaald in artikelen 6, 7, 8 en 9 is Werknemer een direct opeisbare boete
verschuldigd van € 1800,- per overtreding en € 180,- voor elke dag dat de overtreding voortduurt
onverminderd het recht om volledige schadevergoeding te vorderen. Met deze boetebepaling wordt
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nadrukkelijk afgeweken van artikel 7:650 BW indien het overeengekomen loon hoger is dan het
minimumloon.

ARTIKEL 11~ SLOTBEPALINGEN

111
11.2

11.3

11.4

115

Deze overeenkomst wordt beheerst door Nederlands recht.

Indien enige bepaling van deze overeenkomst door de rechter onverbindend mocht worden
verklaard, dan zullen partijen haar vervangen door een andere, wel rechtsgeldige bepaling, die
zoveel mogelijk overeenkomt met de onverbindend verklaarde bepaling. De onverbindendheid
van enige bepaling van deze overeenkomst laat onverlet de rechtsgeldigheid van de overige
bepalingen.

Deze overeenkomst bevat alle verplichtingen van beide partijen jegens elkaar en treedt in de
plaats van alle voorafgaande onderhandelingen, toezeggingen en correspondentie. Elke wijziging
van enige bepaling van deze overeenkomst is slechts bindend indien tussen partijen schriftelijk
overeengekomen. De aan dit contract aangehechte geheimhoudingsovereenkomst is
onlosmakelijk verbonden met dit contract en maakt daar deel van uit.

Indien door Werknemer schade wordt berokkend aan derden in de uitoefening van zijn
werkzaamheden, welke schade Werkgever op grond van het dienstverband aan Werknemer dient
te vergoeden, draagt Werknemer reeds bij deze zijn vorderingsrecht bij wege van cessie over aan
Werkgever om de schade te verhalen op deze derde.

Werkgever is bevoegd de inhoud van deze overeenkomst te wijzigen conform artikel 7:613 BW.,

Wijzigingen zijn alleen rechtsgeldig voor zover schriftelijk tussen Werkgever en Werknemer
opgemaakt.

Aldus overeengekomen op 01 januari 2018 in tweevoud opgemaakt, waarvan elke partij erkent &één
exemplaar, door alle partijen ondertekend, te hebben ontvangen, te Utrecht.

Namens Stic"*ing GendgsTglent

@ \\'
h\

Naam: P. van Roozen

Functie: Voorzitter Raad van Toezicht GenderTalent

BULAGEN

1 Inschrijfformulier nieuwe medewerkers
2. Kopie identiteitsbewijs

3. Mode! opgaaf loonheffingen

4, Verklaring Omtrent Gedrag
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